FAKULTET ZA POSLOVNI MENADZMENT

BAR
ISPITNA PITANJA ZA PREDMET OSNOVI MENADZMENTA

I DIO

1. POJMOVNO ODREĐENJE MENADŽMENTA 

2. RAZVOJNE FAZE MENADŽMENTA 

3. PERSPEKTIVE RAZVOJA MENADŽMENTA 

4. MENADŽMENT DANAS
5. MENADŽMENT I MENADŽERI
6. ORGANIZACIJE I POTREBE ZA MENADŽMENTOM
7. PROCES MENADZMENTA
8. TIPOVI MENADŽERA
9. NIVO MENADŽMENTA I VJEŠTINE
10. RAZLIČITI POGLEDI NA MENADŽMENT
11. ORGANIZACIONA I PRIRODNA SREDINA
12. GLOBALNO OKRUŽENJE
13. GLOBALIZACIJA I MENADŽMENT
14. GLOBALIZACIJA I KONKURENTNOST  I KAKO VLADE UTIČU NA KONKURENTNOST
II DIO

1. PLANIRANJE

2. BIZNIS PLANOVI

3. PLANIRANJE: FAZA MENADZMENT PROCESA
4. OPERATIVNO PLANIRANJE
5. P LANIRANJE I STRATESKI MENADZMENT

6. DIZAJN (IZGLED ) ORGANIZACIJE I ORGANIZACIONA STRUKTURA

7. ČETIRI KAMENA TEMELJCA

8. DIFERENCIJACIJA I INTEGRACIJA

9. PRISTUPI ZA POSTIZANJE EFIKASNE ORGANIZACIJE

10. DIZAJN ORGANIZACIJE

11. KLASIČAN PRISTUP

12. PRISTUP KOJI RAZMATRA OKRUŽENJE

13. DOWNSIZING (SMANJENJE) I ORGANIZACIJA I DEZORGANIZACIJA

14. TIPOVI ORGANIZACIONIH STRUKTURA I FORMALNA I NEFORMALNA ORGANIZACIONA STRUKTURA
15. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA I PLANIRANJE LJUDSKIH RESURSA

16. ULJR I STRATEGIJA, MODEL «K» ZA PROCJENU LJUDSKIH RESURSA

III DIO

1. VOĐENJE, OSNOVNE PRETPOSTAVKE O MOTIVACIJI I MOTIVISANJU I TEORIJE MOTIVACIJE

2. PRVOBITNA TEORIJA MOTIVACIJE
3. SAVREMENE TEORIJE MOTIVACIJE

4. DEFINICIJA LIDERSTVA 
5. PROUČAVANJE KARAKTERNIH OSOBINA  I LIČNE OSOBINE RADNIKA
6. BIHEJVIORISTIČKI PRISTUP LIDERSTVU
7. KONTIGENTNI PRISTUP LIDERSTVU
8. SITUACIONE TEORIJE LIDERSTVA
9. KONTROLA I ZNAČENJE KONTROLE
10. PROCES KONTROLE
11. DIZAJNIRANJE KONTROLNIH SISTEMA 
12. FINANSIJSKA I BUDZETSKA KONTROLA
13. VRSTE KONTROLE
14. REVIZIJA 
15. MIS

16. MENADZMENT PROMJENA

17. MENADZMENT INOVACIJA

18. MENADZMENT PROJEKTIMA

